
 
 

 
個人情報保護法等に基づく公表事項等 

 
社会保険労務士法人ＮＳＲ（以下「法人」という。）は、個人情報の保護に関する法律等に基づき、

公表または本人が容易に知り得る状態に置くべきものと定めている事項について以下に公表いたしま

す。 
 

１．個人情報を取得する際の利用目的（個人情報保護法第 21 条第 1項関係） 

当法人は、個人情報を次の利用目的の範囲内で利用いたします。 

なお、個人情報の利用目的が、法令等に基づき限定されている場合には、当該利用目的以外では利

用しません。 

 対象 利用目的 

Ａ 当法人とご契約いただい

ているお客様の個人情報 

①契約の履行、契約管理のため。 

②当法人サービスのご案内、ご連絡のため。 

③メールマガジン等の情報配信のため。 

Ｂ 当法人へのお問合せを 

された方の個人情報 

①お客様等からのご意見、ご要望、お問合せについての受付とご回答

のため。 

Ｃ 当法人に採用希望される

方の個人情報 

① 採用に関する連絡・選考・入社手続きのため。 

Ｄ 当法人の職員・従業者等

(退職者含)に関する個人

情報 

①人事労務管理、勤怠管理等のため。 

②賃金管理、社会保険・労働安全・福利厚生の運用・管理、業務遂行

管理のため。 

Ｅ 受託業務で取扱う個人情

報 

 

①労働・社会保険に関する法令に基づく事務手続(申請・届出)のため。 

②労働・社会保険に関する法令に基づく規程・帳簿、書類の作成のた

め。 

③労務管理、人事制度、その他労働・社会保険諸法令に基づく相談指

導のため。 

④給与計算および付随する業務の遂行のため。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


