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社会保険労務士法人NSR

tel 06-6345-3777 fax 06-6345-3776

特定社会保険労務士 中島康之出典：人事院「民間企業の勤務条件制度等調査（令和２年調査結果）」を引用し編集

「在宅勤務（テレワーク）に対する経費の負担」
人事院：民間企業の勤務条件制度等調査（令和3年9月30日公表）

正社員がＩＣＴ（情報通信技術）を利用して行う在宅勤務の有無

在宅勤務に対する経費の負担の有無及び経費の負担の種類

在宅勤務に対して負担している経費の費目

正社員がＩＣＴを利用した在宅勤務（以下「在宅勤務」と
いう。）を「行っている」企業の割合は３３.３％となって
いる。

調査の実施期間:令和２年１１月１日～同年１２月１５日
令和２年１０月１日現在における常勤の従業員数が５０人以上である企業のうち、調査対象企業４５，４９４社を産業別、常勤の従業員
数による規模別(以下｢規模別｣という。）に層化し、無作為抽出法により７，５３４社を選定した。

令和２年１０月１日現在

正社員が在宅勤務を行っている企業のう
ち、在宅勤務に対する経費を「負担してい
る」企業の割合は３４.７％（そのうち経費

を「給与として支給」している企業の割合
は４２．９％、「福利厚生費として支給」して
いる企業の割合は７．９％）となっている。

(％)

規模計 100.0 34.7  ( 42.9)  ( 7.9)  ( 49.2) 65.3

500人以上 100.0 29.1  ( 48.2)  ( 10.9)  ( 40.9) 70.9

100人以上500人未満 100.0 34.2  ( 38.6)  ( 8.1)  ( 53.3) 65.8

50人以上100人未満 100.0 41.6  ( 47.6)  ( 5.2)  ( 47.2) 58.4

(注)　（　）内は、在宅勤務に対する経費を負担している企業を１００とした割合。

負担
していない

給与
として支給

福利厚生費
として支給 その他

　　　     経費の負担
　　　　 　    の有無
企業規模

計
負担

している

在宅勤務に対する経費を負担している場合の支給方法

在宅勤務に対する経費の負担の有無及び経費の負担の種類

〇正社員の在宅勤務に対して経費を負担している企業（初期費用の
みを負担している企業を除く。）について、負担している経費の支
給方法をみると、負担する経費の費目を特定している企業では、
「実費を毎月支給」している企業の割合（２３.８％）の方が「定額を毎
月支給」している企業の割合（２２.５％）よりもやや多くなっている。

〇また、負担する経費の費目を特定していない企業では、「定額を毎
月支給」している企業の割合（４１.４％）の方が「実費を毎月支給」し
ている企業の割合（１１.６％）よりも多くなっている。

規模計 100.0% 33.3% 66.7%

500人以上 100.0% 64.3% 35.7%

100人以上500人未満 100.0% 33.6% 66.4%

50人以上100人未満 100.0% 21.9% 78.1%

行っている 行っていない
　         在宅勤務の有無

企業規模

計

（％） （円）

1,000円
未満

1,000円
以上

2,000円
未満

2,000円
以上

3,000円
未満

3,000円
以上

4,000円
未満

4,000円
以上

5,000円
未満

5,000円
以上

6,000円
未満

6,000円
以上

7,000円
未満

7,000円
以上

8,000円
未満

8,000円
以上

9,000円
未満

9,000円
以上

10,000円
未満

10,000円
以上

11,000円
未満

11,000円
以上

規模計 100.0 - 5.0 15.6 34.7 5.7 26.4 3.4 - - - 9.2 - 10,000 1,000 4,101 

500人以上 100.0 - 6.7 12.4 34.9 9.8 33.6 - - - - 2.5 - 10,000 1,000 3,694 

100人以上
500人未満 100.0 - - 13.3 46.3 2.2 21.3 6.6 - - - 10.3 - 10,000 2,000 4,243 

 50人以上
100人未満 100.0 - 12.5 21.5 14.4 9.2 30.9 - - - - 11.5 - 10,000 1,000 4,107 

最高額 最低額 平均額

　　  支給月額

企業規模

計

(％)

規模計 100.0 9.9 29.2 26.1 15.8 48.0 100.0 43.5 30.7 6.7 14.6 32.0 100.0 35.0 44.4 3.3 23.4 19.6 
500人以上 100.0 7.6 26.5 36.6 12.8 47.5 100.0 36.2 35.4 13.0 26.2 25.0 100.0 28.6 51.4 3.3 31.7 11.1 

100人以上500人未満 100.0 8.1 30.4 25.8 23.0 46.6 100.0 55.2 19.2    - 6.3 38.5 100.0 36.1 43.2 2.5 20.6 18.8 
 50人以上100人未満 100.0 14.5 29.0 18.9 6.4 50.8 100.0 18.2 59.2 18.2 22.8 22.5 100.0 36.7 42.7 5.0 24.3 26.7 

その他

複数回答 複数回答 複数回答

特定して
いない

計
初期
費用

通信費
光熱・
水道費

その他

計
初期
費用

特定して
いない

計
初期
費用

通信費
光熱・
水道費

その他
特定して
いない

　　　経費の負担の
　　　　種類・費目

企業規模
通信費

光熱・
水道費

その他

給与として支給 福利厚生費として支給

規模計 100.0 22.5 23.8 53.8 100.0 41.4 11.6 47.0 

500人以上 100.0 20.9 16.7 62.4 100.0 38.0 11.2 50.9 
100人以上
500人未満 100.0 19.9 28.1 52.0 100.0 45.7 5.0 49.3 
 50人以上
100人未満 100.0 29.4 20.9 49.7 100.0 36.3 22.5 41.2 

実費を
毎月支給

その他計
定額を
毎月支給

実費を
毎月支給

その他 計
定額を
毎月支給

　　　　支給方法

　
企業規模

負担している経費の費目を
特定している

負担している経費の費目を
特定していない


