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令和8年10月1日施行・適用
企業は、10月1日施行の「3つ」の法改正に関して、法律上の義務を守るとともに、雇用管理上の措置

（指針に基づく具体策）を講じることが求められます。

【厚生労働省】「同一労働同一賃金特集ページ」 https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000144972.html#h2_7

企業が対応すべき「3つ」の法改正

１．パートタイム・有期雇用労働法の改正
○雇い入れ時の労働条件明示事項の追加（ パート・有期法施行規則）

雇い入れ時の労働条件明示事項の追加（ パート・有期法施行規則）パートタイム・有期雇用労働者を雇い入れた時の労働条件明示事
項として、新たに「待遇の相違の内容・理由等に関する説明を求めることができる」旨を追加。（違反した者は10万円以下の過料）

○「同一労働同一賃金ガイドライン」の改正（パート・有期法第８条、第９条）
同一の事業主に雇用される正規雇用労働者と、短時間・有期雇用労働者及び派遣労働者との間における「不合理と認められる待遇の相

違」を設けることを法律で禁止しています。雇用形態にかかわらない公正な待遇（同一労働同一賃金）を確保する義務があります。

○雇用管理の改善等に関する措置内容の変更（ 雇用管理指針）
福利厚生施設の利用に関する便宜の供与、待遇差についての説明の方法、正社員転換制度等に関する情報の公表など、雇用管理の改善

等に関する措置内容を追記。
(例)労働契約の更新の際の面談等の機会を利用し、または電子メール等を活用すること等により、正社員転換推進措置の対象となるパートタイム・有期雇用

労働者の意向を確認し、その意向に配慮しなければなりません。

２．労働施策総合推進法の改正（カスタマーハラスメント防止義務）
【根拠法・法的義務】 顧客等からの著しい迷惑行為（カスハラ）から労働者を守る雇用管理上の措置義務

•方針の明確化と周知：カスハラに毅然と対応する方針と、具体的対処内容（録音・録画、退店要求、警察通報、サービ

ス提供拒否等）を社内規定等で周知・啓発する。

•体制整備と事後対応：相談窓口を設置・周知する。事案発生時は迅速な事実確認を行い、被害者への配慮措置と再

発防止策を講じる。

•保護措置（法第33条）：相談者等のプライバシー保護を徹底し、相談等を理由とした解雇などの不利益な取扱いを禁

止・周知する。

３．男女雇用機会均等法の改正（求職者等へのセクハラ防止義務）
【根拠法・法的義務】 採用面接やインターンシップ等におけるセクハラ防止の雇用管理上の措置義務

•方針・ルールの徹底： セクハラ禁止と行為者への厳正対処（懲戒等）を規定・周知する。面談の場所・時間、SNS利

用等のルールを定め、双方に周知する。

•体制整備と事後対応：求職者等向けの相談窓口を周知。事案発生時は迅速に事実確認し、被害者配慮と行為者への

懲戒等を含め適正に対処する。

•保護措置（法第13条等）：関係者のプライバシー保護措置を講じ、事実確認等の措置に協力した労働者への不利益

取扱いを禁止・周知する。

【厚生労働省】「カスタマーハラスメント及び求職者等に対するセクシュアルハラスメント対策が事業主の義務となります！」
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/seisaku06/index.html#h2_free1

基本給・賞与・退職手当

能力、経験、業績、勤続年数等
の実態が同じであれば「同一の
支給」、違いがあれば「違いに
応じた支給」とする。 ※赤色新

規追加

各種手当（退職手当を除く。）

役職、特殊作業、特殊勤務、精皆勤、
時間外・深夜・休日、無事故、通
勤・出張旅費、家族、住宅、食事、
単身赴任、同一条件なら同一支給が
原則です。※赤色新規追加

福利厚生・教育訓練
給食施設、休憩室及び更衣室等※、転勤者用社
宅、慶弔休暇、健康診断に伴う勤務免除、病
気休職、夏季冬季休暇、病気休暇、褒賞、教
育訓練、安全管理に関する措置及び給付も均
等に付与が必要です。※赤色新規追加

等※「物品販売所・病院・診療所・浴場・理髪室・保育所・図書館・講堂・娯楽室・運動場・体育館・保養施設・駐車場等の施設の利用」

NSRにゅーすのバックナンバーはこちらのURLへ→ https://nsr-j.com/

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000144972.html#h2_7
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000144972.html#h2_7
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/seisaku06/index.html#h2_free1
https://nsr-j.com/
https://nsr-j.com/
https://nsr-j.com/

	スライド 1

